Gamestorming

Rozvoj Vaseho tymu
v prostiedi inovact, zmeén a ambicioznich cili

Gamestorming oznacuje soubor nastroji vhodnych
k rozvoji tvofivého mysleni, rozvoji tymové
spoluprace a feSeni komplexnich situaci.

Pojem Gamestorming je zaveden v knize autor(
Dave Gray, Sunni Brown a James Macanufo. Dalsi
zdroje jsou na
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Fak rozvijet talent,
E tam, kde ug trenmink nestaci? * :
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Cim jeVas cil ambicioznéjsi, zaddni
tvo11vé)st a prostiedi promenliveé)si, tim
meéne Vam bude vyhovovat standardni
treminkovy format.

Fak zlepsit
spolupract mezi
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Fak identifikovat priciny
problémai

a najit cestu k jejich
TeSeni?

...a 2arovern se
dobre bavitt



ZvemeVas do svéta objevovani,
vizualni facilitace a systémového
myS$len.

NabizimeVam alternatiou treninku,
ktera se soustiedi na generovani
novych napadii, nalézani 7eseni a
rozvo] tymové spoluprace. 1o vse
formou, ktera je jak efektivni, tak
zdabavnd.
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Trenink je casto koncipovan jako

systém modulit, které na sebe linedrné

navazuji. Maji jasné zadani,
specifické vystupy a ucastnici ziskaji
predem definované dovednosti a
znalosti.

Osvojeni predem danych,
specifickych dovednosti

Primarni je uceni

Samostatné uzaviené moduly

Monotematické moduly, zamérené
na jednotlivé ¢asti celku

Bez hmatatelného vystupu

~
~

\~V

Gamestorming je vhodny vSude tam,
kde vyzvy spocivagi v hledani
novych moznosti a veseni
nestandardnich sinuaci.

Proces je postaven na simulact, he,
hypotézdach a jejich ovérovani.

Reseni situaci, problémd,
generovani novych myslenek

Uceni je implicitni

Proces postupu k cili prostfednictvim
objevovani novych moznosti a
souvislosti

Systemové mysleni, vnimajici vztahy
mezi jednotlivymi prvky a kombinujici
nékolik disciplin

Prace tymu je zachycena ve
vizualizacich, skicach, kolazich



Business je postaven na cilech, na
neustalém napéti posunout se
z bodu A do bodu B.

V industridlnim prostfedi jsou cile jasné dané.
Dané kvalitou, produktivitou, ndklady ... Manager
McDonalds fidi proces tak, aby dosahl pfedem
danych vysledkd, v konsistentni kvalité, co
nejrychleji a za co nejmensich nakladd.
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Ale jak postupovat v prostredi
postaveném na védomostech a invenci,
zmeéndach?

Tvorivost je ze své podstaty nepredvidatelna.
Chceme generovat nové napady, nové postupy,
objevovat nové souvislosti. Zajimaji nas nové
myslenky, které ve vychozim bodé jesté
nemulzeme znat. (Jinak by prece nebyly nové).

Neurcity cil je realita prace ve

védomostni ekonomice.

Leadership je postaven na vyvolavani zmény a na

objevovani zatim nezndmych moZnosti.



JE PROGRESIVNI

Tym postupuje k cili, ktery je
zpocatku obtigné uchopitelny,

se spustou neznamych a vyzeov,
na které neexistuje hotovy recept.

JE EMOCIONALNI
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Tym mobilizuje svou energii,
ziskdava motivact a viru v
projekt. Intelektudlni napéti a
soucasné zabava, dava projektu
spad a dynamiku.

Cerrermurwe]  MA HMATATELNE
T VYSLEDKY

Q. What dre your perspectives on offering these
o ouv city ?

&
Koncepty a zdveéry se zhmotriugi
5 il /o0 ot | [32,.) s 2 v . ,
@g@ ve skicdch, myslenkovych mapdch,

diagramech a obrazech.

£ P \ "5 k] Cim konkrétnéjsi tim lépem se

sdileji a vedou ke skutecné zméné.




OTEVRENI OBUEVOVANI SHRNLT
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1. dé¢jstoi 2. déjstui 3. dé¢jstvi
Rozvinuti tématu Experimentovani Zavéry
Shromazdéni informaci Hra Rozhodnuti
Formulace otazek Zkoumani Akce
Generovani napadi Tridéni

Nastartovani tymu Hledani souvislosti
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BIG BANG OBJEVOVANI SHRNAUT

Otevreni tématu, otevreni Proces tfidéni, hledani analogii, Cemu se bude dél vénovat
mysli, otevieni otazek, otevreni objevovani souvislosti, testovani, energie, Cas, zdroje? Oteviené
moznosti. Big Bang spusti pfi kterém vznikaji prekvapiva napady jsou kriticky posouzeny,
stavidla ndpadl a nastartuje spojeni. utfidény, jsou urceny priority a
tym. Big Bang je chvile vysoké udélany zaveéry.

energie, optimismu a kreativity.



Kdy a jak
Gamestorming
vyugit
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Facilitace
rymovych
jednani Generovani
napadit a
1movact

Diilezité
prezentace

Business
Development
Reseni situact
a problémui

Strategické
workshopy

Inspirace
a motivace
tymu
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Gamestorming je technika podporujici
tymovou komunikact, tvorivé mysleni
a TeSeni problémii. Mozna , Ze je to

pravé to co se svym tymem potrebujete.

Mate inspirugici vizi sdilenou napvic organizaci?
Pracujete efektioné jako tym?

Mate jasny cil a strategii, jak svého cile chytie
dosahnout?

Prichazi Vas tym s iniciationimi a tvotioymi myslenkami?
Citite wve své praci proek zdbavy, inspirace a nadseni?

Prosazujete zménu a dati se Vam motivovat ostatni?

Fsou Vase porady produktioni?

Citite nékdy, Ze nevite jak dal pii feSeni
komplexnich situaci?

Premyslite o svém business modelu a jeho prezentact
1nvestorovi?

Daii se Vam komunikovat tak, aby ste zasahli srdce
1 hlavu svého publika?
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Zacit spravnou otazkou je
pravdépodobné ze vseho nejdiileZitéssi.
Co zajima objevit Vas?

Nad jakym problémem

premyslite?

Jaké oblasti chcete
prozkoumat?

Odkud a kam se chcete
posunout?
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Gamestorming oslovugje
celkovy problém,
nikoliv jeho jednothvé
sympromy.*

* Pokud se potrebujete posunout kupredu, ale neni uplné
jasné jak, budete potrebovat systémovy pohled.
Nebudete se ucit jednotlivé dovednosti (asertivita,
prezentace, time management ...), ale budete potirebovat
takovy pristup, ve kterém jsou se jednotlivé Casti
dostavaji do vzajemné rovnovahy.




Klient: T Mobie
oddéleni Product Development

Zadani: Zlepsit interni prezentaci
oddéleni v ramci
spolecnosti

Format: 40 ucastnikd
6 navazujicich workshop( v
rozmezi 3 mésic

Vystupy: Komunikaéni plan oddéleni
Prezentace managementu
Vytvoreni realizacnich tymu

Implementace




Tomas Zykan

Konzultant a lektor
prezentacnich dovednosti,

marketingu a vizuadlni komunikace

Karierni zkusenost

McKinsey& Co | analyst

Ceské Centrum New York | Feditel
Ceské Centrum Londyn | Feditel
CzechMania | majitel

CPP Development | reditel pro znacku

Reference

T Mobile | telekomunikace
Ceska pojistovna PPF | finance
InterlKEA | obchodni centra
Atlantik Financni trhy | finance
Cushman Wakefield | real estate
Dupont | chemical

Gity | telekomunikace

UPC | zdbava

US Business School | vzdéldvani
Draft FCB | reklama

Idealisti | reklama

Caledonian School | vzdéldvani
Brush | prumysl

Edwards | prumysl

Roche | zdravotnictvi

Tomas Zykan je odborny lektor a konzultant v oblasti
komunikace a marketingu. Specializuje se na
prezentace komplexnich a kontroverznich témat,
prezentace pro vrcholovy management, investory,
klienty a interni komunikaci.

Tomas ziskal své analytické a prezentacni zkusenosti v
poradenské firmé McKinsey & Co, kde se podilel na
vyznamnych restrukturalizacnich projektech
pramyslovych podnik(. Pozdéji ptsobil 10 let v New
Yorku a v Londyné jako feditel Ceského centra, kde se
zabyval komunikaci zemi a regiont. Ziskal bohaté
zkusenosti s vedenim facilitovanych workshopt doma i
v zahranici. Seminare vede v ¢estiné i v anglictiné.

Tomase zajimad design a architektura. Zalozil a dva roky
fidil vlastni komunikaéni agenturu zamérenou na
mezindrodni propagaci ¢eského designu. Pracoval

s klicovymi ¢eskymi exportnimi znackami Skoda Auto,
Staropramen, Bata a CSA. Za sviij projekt a knihu 100
Ikon ceského designu ziskal cenu za nejkrasnéjsi knihu na
Lipském veletrhu v roce 2006.

Do konce roku 2008 ved| marketing a znackovou
komunikaci pro developersky projekt Central Park Praha.
Za kreativni kampan ziskal ocenéni The Best European
Marketing Award na International Property Awards

v Londyné.

Od roku 2009 plsobi jako konzultant, coach a trenér
v oblasti prezentacniho designu a interni komunikace.
Jako lektor pracoval napftiklad pro Ceskou pojistovnu
PPF, Atlantik Financni trhy, Cushman Wakefield, T
Mobile, Dupont, Plzeriské pivovary, UPC, Gity, US
Business School a dalsi.

TOMAS ZYKAN
+ 420733 792 846
tomaszykan@gmail.com

Tomase muzete sledovat na
http://twitter.com/tomas_zykan
nebo na http://tomaszykan.posterous.com
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Co zajima objevit Vas?




